Statuto della Associazione SB Friend Rete APS

Art. 1 - Costituzione

1. E Costituita I'Associazione di promozione sociale
Promozione sociale SB Friend Rete APS" con sede
Emilia Ovest, 101 c/o Insieme Soc. Coop. Benefit.

2. L.asse.mblea e Il Consiglio direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi
diversi dalla sede dell'associazione.

3. Il patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

denominata "Associazione di
nel comune di Modena, in Via

4. E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
Comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
gd altrl componenti degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra
Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo
La durata dell'Associazione & illimitata.
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Sf?de legalg, OVEe ne rawvisi la necessita previa deliberazione dell'assemblea dei soci.
LAssoc:@zuone € tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di
sede agli enti gestori di pubblici albi e registri nei quali & iscritta.

- Scopi e attivita

1.” sociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
Utlllt. Spclale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi @l una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo

prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati.
2. Ax sensi dell'art. 5 del DIgs 117/17 Codice del terzo settore, I'associazione svolge
attivita di interesse generale nei seguenti settori:

e Lett. d: attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e Lett. ii organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
Interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cuj al
presente articolo;

e Lett. ki organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale
o0 religioso;

e Lett. t: organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In particolare, I'associazione ha le seguenti finalita e scopi:

In particolare, I'associazione si propone di esercitare, in via principale attivita di interesse
generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Ulteriori
motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di
partecipazione attiva alla vita sociale e culturale, aperto e qemocratico in cgi gli associati
che lo desiderino possano sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare
insieme” posto alla base delle esigenze .a‘sso.ciative. ed impegnarsi, In particolare,
nell'attiva promozione e diffusione delle attivita inerenti il tempo libero, della cultura e

dello Sport. . : | | |
Per la realizzazione dei propri scopi e nellintento di operare per la realizzazione di

interessi a valenza collettiva, I'Associazione si attivera mediante:
a) la diffusione del modello delle Societa Benefit



2)) :Zdlf::sioqe di comportament etici, responsabili e sostenibili nel fare impresa
unggsogaz[one di Istutuzu.onl., attivita imprenditoriali e individui con la finalita di creare
) l'organiczf;a .basa:je.l Su principi di equita ambientale, sociale ed economica
ar Zione dai eventi, manifestazioni ed ogni | | attivite ’
finalita de: o teocs gni altro tipo di attivita atte a favorire le
;3)) :: C;Ltlira ?l pubbligazioni che abbiano le finalita attinenti allo scopo sociale.
Pulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private

S lp;er la”pLomozione e I'esercizio delle sue attivita.
= . it R |
aborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purche

queste abbiano finalita non a sco | ' | il ' iunai
: s PO di lucro e siano ritenute util
degli scopi istituzionali. 1 pertiagg g
ir;) :i racc|o|'ta fondi attraver;q i‘niziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi
Svolgimento delle attivita consentite dall'ordinamento utili al fine di conseguire gli

. If'copi associativi e finanziarne e attivita.
- L aSSOcCiazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, le attivita

g;vceorsg dla quellg .dl i.nteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
NAo le previsioni del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministeriale, con .le modalita operative deliberate dal proprio Consiglio direttivo.
4. Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente

Qelle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Puo
mpltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla attuale normativa.
La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario € socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’associazione si affilia alla FITeL.

Art. 3 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

delle proprie attivita
a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;
contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti istituzionali pubblici;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

gimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,

SVO
te in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento

SVO
degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e dei terzi;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

h)
feste. sottoscrizioni anche a premi, pesche, vendita manufatti e prodotti tipici.
2 |l fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non puo essere
ripartito tra i soci né durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.
3. Il patrimonio comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statuaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soci
|'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termina rispettivamente il 1

Gennaio e il 31 Dicembre di ogni anno.




parte degli interessati
2. L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

Sono escluse di partecipazione alla vita associativa puramente temporanee.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio direttivo, le eventuali reiezioni

devono essere motivate e sono iImpugnabili di fronte all’assemblea dei soci.
7. Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che

gli stessi avranno versato la quota associativa.
8. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decesso.
9. llrecesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

1 O L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo

SO

per: g
a) mancato versamento della quota associativa per un anno.

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione.

c) persistenti violazioni degli obblighi statuari. e
11. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al

socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. -
12. 1l socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle quote associative

versate. 'l b |
13. La quota sociale non & trasmissibile, ne rivalutabile.

Art. 6 - Doveri e diritti degli associati
1. | soci sono obbligati:



C) aversare la quota as

a) a partecipare a tutte le attivit

Art. 7 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione

1. L'Assemblea dei SOCI;

2 ‘Organo d’Ammini '
v L ) Inistrazione “Il Consiglio direttivo”:

3. |l Presidente: JEOStivok

4. |l Collegio Sindacale (se eletto)

Le cariche associative ' : : :

ket Vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche pPOSSONO

ik >ale Ie spese sostenute a causa del loro incarico.

Ly gr:jeortgam collegiali dell assocjazione possono riunirsi sia in presenza che in
Ossgno nto per tele.conf.eren;a O videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti

g 4 ~essere ndent!ﬂcatl € sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento
el lavori e di lqtewenlre nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno.

| membri dell organo .po.tranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video

conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.

E consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondenza.

Art. 8 - L'Assemblea
1. L'Assemblea e composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.

Ogni associato dispone di un solo voto.
Ogni associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scritta per

un massimo di tre per associato.
2. L'Assemblea indirizza tutta I'attivita dell’Associazione ed in particolare:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di |

e) responsabilita nei loro confronts; . | |

f) delibera sull'esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione;

g) delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto;

h) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'associazione; ¥, | o
j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza. vhRIL gt
k) 1) delibe?a su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direttivo.




dinarig v;
gtrg;svo'}? allanno, pey ane “ONvocata dg Presidente del Consi
O Fresidente ¢ . lanci '

4 lLo/i)thunita, I Consig| direttivo o yn decimo degli
. : ssemblen Stracri €gll associati ne ravvisino
, In :

sullo sciogliment al"la dellpera Sulle modj ' T

L 0 'dell , Iifiche dell'atto Costitutivo e dello statuto

Consiglio dirett: -~ © Quella Inari
glio direttive Sl Straordinaria SONO presiedute da Presidente del

altro memby Q assenza, da| i .
0 b » dal Vice- : .
Le convocaziodn?'dconSlgho direttivo eletto ga; ;;ngg?me' © IN assenza di entrambi, da
evono ess I
°re effettuate Mmediante awviso Scritto telematico (mail) e/

CON awviso affig :
SO nei localj de
: , ell'a ia7i :
contenere i pynt all'ordine de iSsoclazlone almeno diecj giorni prima della riunione e

:a dqta, l'ora ed il luogo dell'even
N difetto d COnvocazione for

7. Le deliberazioni delp
, ell'’Assemble : :
maggioranza dei presenti @ Sono valide quando siano approvate dalla

8. Per modificare i
et ogii asso'c(:)iafita'tum OCCOorrono in prirpa convocazione il voto favorevole della
. | » 1N Seconda convocazione Occorre la presenza di almeno meta

Per del!berare lo scioglimento dell'associazione e |Ia devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 9 - L’Organo d’Amministrazione “| Consiglio direttivo”
1. Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non

superiore a sette, nominati dall'Assemblea dei soci, fra i soci medesimi (o tra le

persone indicate dai soci enti).
| membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono

far parte del Consiglio esclusivamente gli associati maggiorenni.
Nel caso in cui per dimissione o altre cause, uno o pit componenti del Consiglio

direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio direttivo puo provvedere alla loro
sostituzione nominando i primi tra i non eletti che rimangono in carica fino allo

scadere dello stesso Consiglio.
Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla

nomina di un nuovo Consiglio. . | .
Il Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente.

Il Consiglio direttivo & investito dei piu ampi poteri per gli adempimenti di tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento deg|i

scopi sociali.



In pa)rtilcolare, Il Con
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C) I'amm_lssione inuov"a

d) Iacquusto, l'accettazilorsm

Siglio

Parere de| Prag; © 0l rifiutg v
e) il réndiconto ar?r'wduea?etee:j Ll ° donazioni sy Proposta o previo
- : a
) lprpvyed,memi relatiy; anS toporre all'Assemblead
g) tutti gli att Che co Q d, Contability seoclpery @Pprovazione
h) la misur

Art. 10 - || Presidente

1581 Presidente, Nominato da|
nonché I'Assemblea dei sogj.
2. Al Presidente & attribuita

la rappresent
oS Sy , anza legale del|’ iazi i -
in giudizio. In caso di s e impedigmento lAssoc:|a2|one di fronte a terzi ed

3 . € sue funzioni spettano al Vice-
mbro pig anziano.

Art. 11 — Il Collegio Sindacale (se eletto)

Il Collegio Sindacale & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti del Collegio Sindacale, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile. devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 Qel Codice civile. | predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. | |
Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della .Legge e dello S.tatuto. € sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con ruferlmento alle disposizioni del Q.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sulla adeguatezza dell assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul SUo conC(eto funzlonamentq. Essp esegcnltla
Inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto mcgncatole ealz
Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore leg
Iscritto nell’apposito registro. . : . . 4>
Il Collegio Si‘;]%acale egsercita inoltre compiti di monltoraggl’o deltl o;zeggr:‘z(:?odzggi glr;a'Sl.tiEai
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'even uociale o
stato rédatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio s

del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.



| componenti de| Cgjjan:

s €gio g
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| (c:;ollegio & ddacale Si co ponmer-‘to de|| Oontro!|0' ela ik 'pOmento Procedere, anche

I 90 Sindacale hg ) com Ji tre merPerazion, Social o - o' POSSONo chiedere ag|i

rinventario dei ben; mobifi 4 Pt df ver?r?br' Ctfettivi el 'no o determinati affari.

una reIQZione di Dresent'a : esammare i Periodicam I'assemblea dei SOCi
applicazione delle leggi e deiZ'On.e dej laend.' Ontrollare Il Cnée 5 onabilita, la cassa e
I Collegio Sindacale neji suadellberati, “ allAssempjeg né? o va,difredigers
pri : controllare |a corrett
a

Art. 12 - Norma finaje

In caso di estinzione q stlani
. b u

previo parere positivo de“.uc;ggmentg dell

. . eqi i . A
da quando sara OPe€rativo, ¢ o dlonale (g Radisin I patrimonio residuo & devoluto
: : a r . : . )
NI dj utility SocialSa deStmaz'O”e Imposta dalla
e :

Ufficlo. e n Leg
' : o ge, ad altri ent;
associati. Na di ung o U liqui
Pt liquidators Preferibilmente scelt tra i propr
|
Art. 13 - Rinvio

Per quanto non espressam -

€nte rport :
terzo settore e ad altre norme 4 alo in questo st 5 A b

e : : atuto :
| dati_personali delle Dersonil I?g.ge Vigenti in terzq Settoresela Esglcf)ec?amgntp al codice del
0ssesso nel corso de| lISiche ¢ giuridiche de; i SNso ,
P €lla propria attivita sa ©l quali I'associazione entrera in

disciplina vigente sulla tutela dej datj personarlzi3nno B obestis rattamento previsto dalla

Firme dei soci Fondatori
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